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● 11:30 Recepción 

● 11:35 Bienvenida y presentación de la jornada y del programa FabConnectHer 

● 11:40 Charla de María Lorenzo: Cómo me pasé al lado oscuro

● 12:00 Actividad FabConnectHer en grupos

● 12:15 Puesta en común

● 12:25 Despedida y cierre

Agenda 26 Abril
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Proyecto impulsado por ERASMUS+ que busca empoderar a 
futuras mujeres innovadoras en STEAM mediante educación, 
reempleo y emprendimiento. 

Se trata de un enfoque integral, combinando tutoría/mentoría, 
visibilidad de modelos a seguir y formación continua desde 
edades tempranas. 

¿Qué es FabConnectHer?
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Líneas clave
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1- Recursos Educativos: Rutas de aprendizaje
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2: MentHer: Inspira. Apoya. Transforma

Rol Models 
Son jóvenes o 
profesionales que 
inspiran con su 
trayectoria personal 
en STEAM.

Demuestran que los 
sueños son posibles, 
rompiendo 
estereotipos de 
género.

Mentor@s 🤝
Personas con 
experiencia que 
acompañan y guían a 
las mentorizadas.

Ayudan a construir 
confianza, habilidades 
y redes de apoyo.

Curso de 
Formación 🎓
Talleres donde las 

chicas conocen a rol 

models reales.

Participan en 

dinámicas para 

inspirarse, compartir y 

comenzar su camino 

en STEAM.

Talleres de Role 
Modelling 💬
Formación 
especializada para 
quienes quieren ser 
mentores/as.

Enseña comunicación 
consciente, ética, 
liderazgo y feedback 
constructivo.
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María Lorenzo:

Cómo me pasé al lado oscuro

https://www.canva.com/design/DAGloNqj7fM/s0utE_W7RK1krGaW2Zyd5w/edit
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Términos clave
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Términos clave
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Términos clave
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🧩 Preguntas para facilitar la interacción entre 

mentor@s y mentorizadas:

1. ¿Qué puede hacer una mentora para que su retroalimentación sea equilibrada y ayude a que todas las 

mentorizadas crezcan?

2. ¿Cómo pueden los estereotipos o expectativas limitar las opciones profesionales de chicas como la que 

hemos visto en el caso?

 

3. ¿De qué maneras puede una mentora apoyar los intereses y aspiraciones de su mentorizada, incluso si 

cambian con el tiempo?

 

4. ¿Qué señales de síndrome del impostor podrían aparecer en este tipo de situaciones, y cómo puede una 

mentora ayudar a reforzar la confianza?





Ve a www.menti.com 

código 7921 7612

presentación

Ayúdanos a 
mejorar:

https://www.menti.com/al59xvu35d4q


¡Gracias!

Apúntate a nuestra Newsletter de familias: 
www.fablableon.org

@fablableon




