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Feedback e Responsabilizacao

Esta atividade ajuda-o a praticar o feedback construtivo e a apoiar os mentorados a
manterem-se responsaveis pelos seus objetivos. Ao usar uma abordagem estruturada
de feedback e incentivar a responsabilidade entre pares, criara um ambiente de
mentoria mais solidario e focado no crescimento.




Processo:

1. Feedback Role-Play (15 min)
Cenario: Um mentorado apresenta um projeto ou ideia.
e O mentor pratica o feedback estruturado:
o Elogie algo especifico sobre o trabalho.
o Ofereca criticas construtivas com sugestoes praticas.
o Termine com palavras de incentivo para reforcar a confianga.
e Em grupo: Encenem diferentes cenarios de feedback entre mentor e mentorado.
e Sozinho: Imagine que esta a dar feedback a um mentorado e escreva a sua
resposta seguindo a mesma estrutura.
2. Sistema de parceria de responsabilizacdo (15 min)
e Os mentorados formam pares e partilham os seus objetivos semanais.
e« Na semana seguinte, reinem-se para discutir o progresso, os desafios e os
proximos passos.
e Em grupo: isto pode ser feito através do Discord ou de um sistema de
acompanhamento partilhado para manter a motivacgao.
e Sozinho: incentive o seu mentorado a acompanhar os seus objetivos e refletir
sobre o progresso durante cada sessao.

Reflexao:
Responda as seguintes questoes:
e Com que frequéncia vocé pede feedback ao seu mentorado/mentor?
e Ao receber criticas construtivas, como costuma responder? (por exemplo,
defensivamente, abertamente, com desdém)
Crie um plano de acao para feedback:
e Defina uma meta pessoal sobre como vocé dara e recebera feedback de forma
mais eficaz.
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