
Einde van de mentorrelatie

Deze activiteit helpt mentoren en mentees om terug te kijken op hun ontwikkeling,
behaalde successen te vieren en op een waardevolle manier de mentorrelatie af te
ronden. Door samen terug te blikken en toekomstplannen te maken, krijgen mentees
een gevoel van afronding en richting voor hun volgende stappen.



Werkwijze:

1. Afsluitceremonie (15 minuten)
Mentoren en mentees schrijven een korte brief aan elkaar waarin ze reflecteren op:

Belangrijke lessen uit de mentorschapsrelatie
Vooruitgang en ontwikkelde vaardigheden
Toekomstige doelen en volgende stappen

 Wissel de brieven uit om de overgang formeel te markeren.

2. Reflectiedagboek (10–15 minuten)
Mentees schrijven een persoonlijke reflectie over hun groei en wat ze willen
meenemen naar de toekomst.
 Voorbeeld:

 "De afgelopen zes maanden heb ik geleerd om initiatief te nemen en op mijn
beslissingen te vertrouwen. In de toekomst wil ik deze vaardigheden toepassen
door meer leiderschapsrollen op me te nemen."

Mentoren reflecteren ook op hun eigen ervaring en noteren wat zij hebben geleerd
en hoe ze toekomstige mentorschappen willen verbeteren.

Reflectievragen voor afsluiting:
Wat is de grootste persoonlijke of professionele verandering die je hebt
doorgemaakt tijdens deze mentorschapsrelatie?
Waar zou je zelfstandig aan willen blijven werken nu het formele mentorschap
eindigt?
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