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Circulo de mejora de la
retroalimentacion

Esta actividad te ayuda a perfeccionar tus habilidades para dar retroalimentacion
mediante la practica en grupo. Al centrarte en la claridad, la especificidad y el lenguaje
positivo, aprenderas a hacer que tu retroalimentacion sea mas eficaz y alentadora.



Proceso:

1. Proporciona comentarios iniciales (10 min)
 Elige un aspecto especifico de un proyecto o tarea sobre el que dar tu opinion.
« Cada persona comparte su opinion inicial con un companero o con el grupo.

2. Perfecciona los comentarios (10-15 min)
e En grupo: Debatid como hacer que los comentarios sean mas constructivos
mejorando:
o Claridad: ;Son faciles de entender los comentarios?
o Especificidad: ;Se centran en mejoras concretas?
o Lenguaje positivo: ;Son alentadores y se centran en el crecimiento?
o Reescribid o ajustad los comentarios basandoos en las sugerencias del grupo.

Reflexion
e COmo cambid la forma en que se recibio la retroalimentacion al refinar la
redaccion?
e ;Queé técnicas hicieron que la retroalimentacion se sintiera mas constructiva?
e ;Como se puede aplicar este proceso de mejora a situaciones reales de mentoria?

Al practicar esta actividad, aprenderas a dar una retroalimentacion mas clara y atil
gue inspire crecimiento y confianza en tus mentorizadas.
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