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Samfjarmagnad af
Evrépusambandinu

Endurgjof og abyrgd

bessi afing hjalpar pér ad afa pig i ad gefa uppbyggilega endurgjof og stydja pa sem
eru i handleidslu til ad vera abyrgir fyrir markmidum sinum. Med pvi ad nota skipulagda
endurgjof og hvetja til abyrgd jafningja munt pa skapa studningsrikara og
vaxtarmidadara handleidsluumhverfi.




Ferli:

1. Hlutverkaleikur med endurgjof (15 min.)
Atburdaras: Nemandi kynnir verkefni eda hugmynd.
o Leidbeinandi notar skipulagda endurgjof:
o Hrosadu einhverju akvednu vid verkid.
o Gefdu uppbyggilega gagnryni med nothafum tillogum.
o Endid med hvatningu til ad styrkja sjalfstraustid.
« 1 hop: Leikid mismunandi atburdarasir leidbeinanda og nemanda um
endurgjof.
« Einn: Imyndadu pér ad gefa leidbeinanda endurgjof og skrifadu nidur svar
pitt med somu uppbyggingu.

2. Abyrgdaradilakerfi (15 min.)
 batttakendur para sig og deila vikulegum markmidum sinum.
e Vikuna eftir reeda pau hvort vid annad um framfarir, askoranir og naestu skref.
1 hop: betta er haegt ad gera i gegnum Discord eda sameiginlegt eftirlitskerfi til ad
vidhalda hvatningu.
e Einn: Hvetjid nemanda yRkar til ad fylgjast med markmidum sinum og igrunda
framfarir i hverjum fundi.

ihugun:
Svaradu eftirfarandi spurningum:
e Hversu oft bidur pi um abendingar fra leidbeinanda/nema?
e begar pu feerd uppbyggilega gagnryni, hvernig svarar pi pa venjulega? (t.d. i vorn,
opinskatt, afsakandi)
Budu til adgerdaaaetlun fyrir endurgjof:
o Settu pér personulegt markmid um hvernig pi munt gefa og taka a moti endurgjof
a skilvirkari hatt.

m Samfjarmagnad af Fjarmognud af Evropusambandinu. Skodanir og alit sem hér koma fram eru p6 eingongu hofundar og endurspegla ekki endilega skodanir Evropusambandsins

Evrépusambandinu eda Framkveemdastofnunar mennta og menningar Evropu (EACEA). Hvorki Evropusambandid né EACEA bera abyrgd a peim.
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