
Endurgjöf og ábyrgð
Þessi æfing hjálpar þér að æfa þig í að gefa uppbyggilega endurgjöf og styðja þá sem
eru í handleiðslu til að vera ábyrgir fyrir markmiðum sínum. Með því að nota skipulagða
endurgjöf og hvetja til ábyrgð jafningja munt þú skapa stuðningsríkara og
vaxtarmiðaðara handleiðsluumhverfi.



Ferli:

1. Hlutverkaleikur með endurgjöf (15 mín.)
Atburðarás: Nemandi kynnir verkefni eða hugmynd.

Leiðbeinandi notar skipulagða endurgjöf:
Hrósaðu einhverju ákveðnu við verkið.
Gefðu uppbyggilega gagnrýni með nothæfum tillögum.
Endið með hvatningu til að styrkja sjálfstraustið.

Í hóp: Leikið mismunandi atburðarásir leiðbeinanda og nemanda um
endurgjöf.
Einn: Ímyndaðu þér að gefa leiðbeinanda endurgjöf og skrifaðu niður svar
þitt með sömu uppbyggingu.

2. Ábyrgðaraðilakerfi (15 mín.)
Þátttakendur para sig og deila vikulegum markmiðum sínum.
Vikuna eftir ræða þau hvort við annað um framfarir, áskoranir og næstu skref.
Í hóp: Þetta er hægt að gera í gegnum Discord eða sameiginlegt eftirlitskerfi til að
viðhalda hvatningu.
Einn: Hvetjið nemanda ykkar til að fylgjast með markmiðum sínum og ígrunda
framfarir í hverjum fundi.

Íhugun:
Svaraðu eftirfarandi spurningum:

Hversu oft biður þú um ábendingar frá leiðbeinanda/nema?
Þegar þú færð uppbyggilega gagnrýni, hvernig svarar þú þá venjulega? (t.d. í vörn,
opinskátt, afsakandi)

Búðu til aðgerðaáætlun fyrir endurgjöf:
Settu þér persónulegt markmið um hvernig þú munt gefa og taka á móti endurgjöf
á skilvirkari hátt.

Fjármögnuð af Evrópusambandinu. Skoðanir og álit sem hér koma fram eru þó eingöngu höfundar og endurspegla ekki endilega skoðanir Evrópusambandsins
eða Framkvæmdastofnunar mennta og menningar Evrópu (EACEA). Hvorki Evrópusambandið né EACEA bera ábyrgð á þeim.
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