fab
CONNECT

Future Female
Innovators In STEAM

Samfjarmagnad af
Evrépusambandinu

Ad skilja kynjahindranir i STEAM

bessi afing hjalpar pér ad bera kennsl a og takast a vid kynjahlutdraegni i STEAM-
leidbeiningum. 1 gegnum umraedur, demisogur og hlutverkaleiki munt pd skoda
algengar stadalimyndir - eins og pa tri ad karlar séu betur til pess fallnir ad gegna
teknilegum storfum - og hvernig pessir hlutdregnir hafa ahrif a sjalfstraust og
patttoku nemenda. Med pvi ad idka samkennd og adgengi ad leidsogn leerir pa hvernig
a ad skapa studningsrikara og valdeflandi umhverfi fyrir pa.

A adeins 30 minGtum munt pd 6dlast hagnyta innsyn og verkfeeri til ad vega og meta
kynjahlutdraegni og stydja pa sem eru i leidbeiningum vid ad yfirstiga hindranir i
STEAM.
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1. Inngangur (5 minditur)

e Fallid stuttlega um algeng kynjahlutdraegni i raunvisindum, raunvisindum, taekni,
verkfraedi og staerdfraedi (STEM), svo sem stadalimyndir um ad karlar séu betur til
bess fallnir ad gegna teknilegum storfum og ahrif peirra a sjalfstraust og patttoku
kvenna.

2. Greining a tilviksrannsokn (10 minatur):

e Veldu deemisogu ar gefnum svidsmyndum sem varpa ljosi a kynjahlutdraegni i STEM
(t.d. kvenkyns nemandi sem faer stodugt faerri teeknileg verkefni).

e Ef unnid er i hop, raedid ahrif hlutdreegninnar a nemanda og skodid saman moguleg
inngrip leidbenanda.

o Ef unnid er sjalfsteett, hugleidid pa hvernig hlutdraegnin geeti haft ahrif a sjalfstraust
og patttoku nemanda og finnid hugmyndir um adferdir til ad skapa adgengilegri
leidsogn.

o Thugadu ad skrifa nidur hugsanir pinar eda raeda paer vid samstarfsmann eda
jafningja til ad fa frekari innsyn.

3. Hlutverkaleikur (10 minatur):

e Ef pid vinnid saman tvo og tvo, skiptist pid a ad leika hlutverk leidbeinanda og
nemandans sem upplifir kynhlutdraegni. Afid ykkur 1 ad hlusta med samid og veita
studning.

e Ef pU vinnur einn, imyndadu pér ad pu veerir i badum hlutverkum — ihugadu
hvernig pd myndir bregdast vid sem leidbeinandi og hvers konar studning pu
myndir vilja sem nemandi.

« lhugadu hvernig mismunandi vidbrogd geetu haft ahrif a sjalfstraust og patttoku
nemenda.

e Einnig er haegt ad skrifa nidur lykil frasa eda adferdir sem pl geetir notad i
raunverulegum adstaedum leidbeinenda.

3. Hlutverkaleikur (10 minatur):

e Ef pid erud i hop, redid pa adferdir til ad takast a vid kynjahlutdraegni i handleidslu,
med aherslu a samkennd og adgengi ad stydja nemendur.

e Ef pl vinnur sjalfstaett skaltu ithuga pina eigin handleidslu adferdir og finna svid par
sem pu getur verid opnari og veitt meiri studning.

« Thugadu ad skrifa nidur eina eda tvaer adgerdir sem pi getur gripid til til ad vinna
gegn kynjahlutdraegni i handleidslu adferdum pinum.

e bl getur einnig leitad eftir endurgjof fra jafningjum eda nemendum til ad beeta
leidbeiningarstil pinn enn frekar.

m Samfjarmagnad af Fjarmognud af Evropusambandinu. Skodanir og alit sem hér koma fram eru p6 eingongu hofundar og endurspegla ekki endilega skodanir Evropusambandsins

Evrépusambandinu eda Framkvamdastofnunar mennta og menningar Evropu (EACEA). Hvorki Evrépusambandid né EACEA bera abyrgd a peim.



Damisaga 1: Skipting teknilegra verkefna

Maria, sem er mjog haefur nemandi i vélferafraedi, feer oft Gthlutad stjornunar- eda
skipulagsverkefnum 1 hopverkefnum, a medan karlkyns jafnaldrar hennar fa verkleg og
teeknileg hlutverk. bratt fyrir ad syna ahuga a teeknilegum verkefnum hikar hun vid aé lata til
sin taka, af otta vid ad han verdi talin ageng.

Thugunarspurningar:
e Hvernig geeti pessi stada haft ahrif a sjalfstraust Mariu og starfsframavonir hennar?
o Hvad getur leidbeinandi gert til ad stydja Mariu vid ad 6dlast jofn taekifeeri til taeknilegrar
reynslu?

Damisaga 2: Omedvitud hlutdraegni i endurgjof

| endurgjofum er Emma, sem er hugbinadarverkfraeedingur i pjalfun, oft hrosud fyrir ,dugnad“
sinn og ,vinnusemi, en karlkyns jafnaldrar hennar eru vidurkenndir fyrir ,nystarlegar
hugmyndir og ,teknilega faerni“. Henni finnst framlag hennar vera vanraekt og hin byrjar ad
efast um hefileika sina.

ihugunarspurningar:
e Hvernig geeti pessi tegund af endurgjof styrkt kynjahlutdraegni i STEM?
o Hvada skref getur leidbeinandi gripid til til ad tryggja ad endurgjof sé jafnvaegi og studli ad
vexti allra nemenda?

Damisaga 3: Forsendur um starfsferla

Sara er hafileikarikur nemandi i verkfraedistarfsnami. Yfirmadur hennar gerir oft rad fyrir ad hin
hafi meiri ahuga a verkefnastjornun eda mannaudsstorfum heldur en taeknilegum
verkfraedistorfum. Sara hefur gaman af verkfraedi en finnur fyrir prystingi til ad uppfylla pessar
vaentingar.

ihugunarspurningar:
e Hvernig gaetu pessar forsendur takmarkad starfsval Soru?
e Hvernig getur leidbeinandi barist fyrir ahugamalum og vonum Séru?

Daemisaga 4: Svikaraheilkenni
Lucy, sem er afreksnemi i tolvunarfraedi, gerir oft litid ar afrekum sinum og rekur velgengni sina
til ,heppni“ frekar en heaefni. bratt fyrir goda frammistodu efast hin oft um hefileika sina og
hikar vid ad saekja um teekifeeri i framhaldsnami.

fhugunarspurningar:
e Hvada einkenni svikaraheilkennis eru til stadar i pessu tilfelli?
e Hvernig getur leidbeinandi hjalpad Lucy ad byggja upp sjalfstraust og vidurkenna arangur
hennar?
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