fab
CONNECT

Future Female
Innovators In STEAM

Samfjarmagnad af
Evrépusambandinu

Trunadur og traust

Ad byggja upp traust er lykillinn ad sterku handleidslusambandi. bessi a&fing hjalpar
bér ad hugleida trinad, raeda mikilvaegi hans og gera skyrt samkomulag vid nemanda
binn til ad tryggja oruggt og virdulegt rymi fyrir handleidslu.




Ferli:

1. Hugleiding um traustvekjandi adferdir (10-15 min.)
« 1hop: Setjist i hring og deilid deemum um skipti pegar triinadur var virtur
eda brotinn (an pess ad nefna einstaklinga).
o Ra0id: Hvernig hafdi trunadur ahrif a traust? Hvad hefdi matt gera betur?
 Einn: Hugleiddu adstaedur par sem trianadur var mikilvaegur i handleidslum
eda faglegu umhverfi. Skrifadu nidur lerdominn og hvernig traustid hafdi
ahrif.

2. Skilgreining a triinadi i handleidslu (5-10 min.)
e Raddu eda hugleiddu: Hvad pydir trinadur i handleidslusambandi pinu?
 Finndu at lykilatridi sem attu ad vera trinadarmal (t.d. personulegar askoranir,
ahyggjur af starfi).

3. Gerdu trunadarsamning (5-10 min.)

o 1hop: Vinnid saman ad pvi ad bia til trinadarsamkomulag par sem fram
kemur hvad verdur haldid leyndu og hvernig trausti verdur vidhaldid. betta
getur verid skriflegt eda myndraent (t.d. veggspjald).

o Einn: Skrifadu drog ad einfoldum trunadaryfirlysingu fyrir sjalfa pig og reeddu
hana vid leidbeinanda pinn i naesta fundi.

Hugleidingarhvot:
e ,Hugsadu um augnablik pegar einhver treysti pér. Hvada radstafanir gerdir pu til ad
vidhalda trinadi og virdingu?“
Dagbokarskrif eda umraedur:
o Skrifadu personulegar hugleidingar i dagbok.
e R>xdid saman i porum eda hopum til ad deila lykilinnsyn og adferdum til ad byggja
upp traust.

m Samfjarmagnad af Fjarmognud af Evropusambandinu. Skodanir og alit sem hér koma fram eru p6 eingongu hofundar og endurspegla ekki endilega skodanir Evropusambandsins

Evrépusambandinu eda Framkvamdastofnunar mennta og menningar Evropu (EACEA). Hvorki Evrépusambandid né EACEA bera abyrgd a peim.



	Trúnaður og traust Að byggja upp traust er lykillinn að sterku handleiðslusambandi. Þessi æfing hjálpar þér að hugleiða trúnað, ræða mikilvægi hans og gera skýrt samkomulag við nemanda þinn til að tryggja öruggt og virðulegt rými fyrir handleiðslu.
	Ferli:
	1. Hugleiðing um traustvekjandi aðferðir (10-15 mín.)
	Í hóp: Setjist í hring og deilið dæmum um skipti þegar trúnaður var virtur eða brotinn (án þess að nefna einstaklinga).
	Ræðið: Hvernig hafði trúnaður áhrif á traust? Hvað hefði mátt gera betur?
	Einn: Hugleiddu aðstæður þar sem trúnaður var mikilvægur í handleiðslum eða faglegu umhverfi. Skrifaðu niður lærdóminn og hvernig traustið hafði áhrif.

	2. Skilgreining á trúnaði í handleiðslu (5-10 mín.)
	Ræddu eða hugleiddu: Hvað þýðir trúnaður í handleiðslusambandi þínu?
	Finndu út lykilatriði sem ættu að vera trúnaðarmál (t.d. persónulegar áskoranir, áhyggjur af starfi).

	3. Gerðu trúnaðarsamning (5-10 mín.)
	Í hóp: Vinnið saman að því að búa til trúnaðarsamkomulag þar sem fram kemur hvað verður haldið leyndu og hvernig trausti verður viðhaldið. Þetta getur verið skriflegt eða myndrænt (t.d. veggspjald).
	Einn: Skrifaðu drög að einföldum trúnaðaryfirlýsingu fyrir sjálfa þig og ræddu hana við leiðbeinanda þinn í næsta fundi.

	Hugleiðingarhvöt:
	„Hugsaðu um augnablik þegar einhver treysti þér. Hvaða ráðstafanir gerðir þú til að viðhalda trúnaði og virðingu?“
	Dagbókarskrif eða umræður:
	Skrifaðu persónulegar hugleiðingar í dagbók.
	Ræðið saman í pörum eða hópum til að deila lykilinnsýn og aðferðum til að byggja upp traust.



