
Menningarleg næmi og aðgengi
Þessi æfing hjálpar þér að skilja hvernig menningarlegur bakgrunnur hefur áhrif á
samskipti og handleiðslusambönd. Með því að deila reynslu og íhuga fordóma munt þú
þróa með þér opnari og menningarlega meðvitaðri nálgun á handleiðslu.



Ferli:

1. Þvermenningarleg miðlun (10-15 mín.)
Í hóp:

Hver einstaklingur deilir menningarlegum viðmiðum eða hefðum frá sínum
bakgrunni sem hafa áhrif á hvernig hann eða hún hefur samskipti (t.d. óbein vs.
bein samskipti, virðing fyrir stigveldi, látbragði).
Ræðið hvernig þessi menningarlegu viðmið gætu haft áhrif á handleiðslusambönd
(t.d. gæti nemandi frá menningu sem metur óbein samskipti mikils átt erfitt með
beina endurgjöf).

Einn:
Hugleiddu hvernig þinn eigin menningarlegur bakgrunnur hefur áhrif á þá leiðsögn
sem þú veitir.
Horfðu á kvikmyndabrot (t.d. Hidden Figures) og taktu eftir dæmum um
menningarleg og kynjahlutdrægni í STEM.

2. Skýrsla um hlutdrægnivitund (10-15 mín.)
Fylltu út spurningalista sem er hannaður til að varpa ljósi á ómeðvitaða fordóma
sem gætu haft áhrif á handleiðslu (ef tiltækt).

Í hóp:
Ræddu eina hlutdrægni sem þú bentir á og hugsaðu um aðferðir til að forðast að
þröngva upp hlutdrægni í handleiðslu.

Einn:
Skrifaðu niður eitt skref sem þú getur tekið til að ögra eigin fordómum í
handleiðslu.

Íhugun:
Hversu meðvitaður ert þú um þín eigin menningarlegu gildi og fordóma? (Gefðu
einkunn frá 1-5)
Hvernig aðlagar þú þig að mismunandi menningarlegum viðmiðum þegar þú hefur
samskipti við aðra?

Hugleiðing og umræða:
Greinið svið hlutdrægni og ræðið aðferðir til að skapa aðgengilegt og virðulegt
handleiðsluumhverfi.

Fjármögnuð af Evrópusambandinu. Skoðanir og álit sem hér koma fram eru þó eingöngu höfundar og endurspegla ekki endilega skoðanir Evrópusambandsins
eða Framkvæmdastofnunar mennta og menningar Evrópu (EACEA). Hvorki Evrópusambandið né EACEA bera ábyrgð á þeim.
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