
Gátlisti fyrir uppbyggilega endurgjöf
Þessi æfing hjálpar þér að skipuleggja endurgjafir þínar á áhrifaríkan hátt með því að
fylgja einföldum gátlista. Með því að æfa þig með skýru rammaverki tryggir þú að
endurgjafir þínar séu sértækar, styðjandi og framkvæmanlegar.



Ferli:

1. Búðu til gátlista fyrir endurgjöf (5 mín.)
Þróaðu gátlista með lykilatriðum til að veita uppbyggilega endurgjöf, svo sem:

Vertu nákvæm — einbeittu þér að skýrum, áþreifanlegum atriðum.
Forðastu ágiskanir — byggðu endurgjafir á staðreyndum, ekki skoðunum.
Notaðu hlutlaust tungumál — vertu fagmannlegur og fordómalaus.
Bjóða upp á lausnir — leggja til leiðir til úrbóta.
Endið með hvatningu — styrkið styrkleika og framfarir.

2. Æfðu þig í að gefa endurgjöf (10-15 mín.)
Í hóp: Skiptið ykkur saman í pörum og gefið endurgjöf á æfingaverkefni (t.d. stutta
kynningu eða skriflegt svar). Notið gátlistann til að leiðbeina ykkur í endurgjöfinni.
Einn: Hugsaðu um raunverulegar aðstæður þar sem þú gafst eða fékkst endurgjöf.
Skrifaðu niður hvernig þú myndir skipuleggja endurgjöfina þína með því að nota
gátlistann.

Íhugun:
Hvaða atriði á gátlista gerðu endurgjafir árangursríkari.
Hvernig bætir skipulögð aðferðafræði afhendingu endurgjafar?
Hvað munt þú breyta í aðferðum þínum við að veita endurgjöf út frá þessari
æfingu?

Með því að nota þennan gátlista fyrir uppbyggilega endurgjöf tryggir þú að endurgjöfin
sé skýr, gagnleg og hvetjandi, sem auðveldar þátttakendum að nýta sér leiðsögn þína
og þroskast í henni.

Fjármögnuð af Evrópusambandinu. Skoðanir og álit sem hér koma fram eru þó eingöngu höfundar og endurspegla ekki endilega skoðanir Evrópusambandsins
eða Framkvæmdastofnunar mennta og menningar Evrópu (EACEA). Hvorki Evrópusambandið né EACEA bera ábyrgð á þeim.
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