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Mi Arbol de Habilidades STEAM

Esta actividad ayuda a las personas mentorizadas a visualizar sus habilidades STEAM,
hacer un seguimiento de su progreso y establecer metas creando un arbol de
habilidades STEAM personalizado. Conecta sus capacidades actuales con futuras
oportunidades de aprendizaje y trayectorias profesionales.




Proceso:

1. Preparacion (Antes de la sesion)
e Comprender el concepto: Revisa la plantilla del arbol de habilidades y las
respuestas de la mentorizada obtenidas con la herramienta de diagndstico STEAM.
e Relne los materiales:
o Plantillas en blanco del arbol de habilidades (véase la seccion de descargas)
o Herramientas digitales (hoja Excel, rastreadores de habilidades en linea) o
boligrafos y rotuladores
o Establece los objetivos:
o ldentifica las habilidades STEAM actuales
o |dentifica nuevas areas que explorar
o Relaciona las habilidades con profesiones del mundo real

2. Introduccion (5 min)
e Comienza con una charla informal sobre la semana de tu mentorizada o sus
experiencias recientes con STEAM.
e Prepara el escenario: Explica:
o Hoy construiremos tu arbol de habilidades STEAM, identificando tus puntos
fuertes y explorando nuevas habilidades basadas en «las carreras que te
interesan».

3. Revisa las habilidades actuales de la mentorizada (10 min)
e Discute sus respuestas: Revisa el formulario de diagnostico y haz preguntas
aclaratorias.
e Explora los niveles de confianza:
o Ejemplo de pregunta: «;En qué area te sientes mas seguro? ;Cual te gustaria
probar?»

4. Presenta el arbol de habilidades STEAM (10 min)
Explica la estructura:
e Cada rama representa un campo STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas).
e Las habilidades van desde las basicas hasta las avanzadas.

Muestra ejemplos:
e Muestra un arbol de habilidades completo (si esta disponible). *
o Comparte casos practicos de carreras profesionales
(por ejemplo, «Una ingeniera necesita habilidades
para resolver problemas, fisica y analisis de datos»).
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Proceso (continuacion):

5. Crea el arbol de habilidades de la mentorizada (15 min)
« ldentifica las habilidades actuales: Trabajar juntos para completar las ramas con lo
que ya saben.

o Tecnologia: «Has hecho algo de programacion con Scratch».
o Ingenieria: «Te gusta construir con LEGO y hacer rompecabezas».

o Detectar necesidades e intereses:
o Ejemplo: «Has mencionado que nunca has probado la impresion 3D.

Anadamoslo a tu arbol».

e Utilizar colores para diferenciar:
o Puntos fuertes (rellenos de color)
o Nuevas areas por explorar (dejadas en blanco; colorearlas cuando lo prueben).

6. Establecer Objetivos y proximos pasoss (10 min)
e Objetivos a corto plazo: elegir 1-2 nuevas habilidades para explorar antes de la
proxima sesion.
o Ejemplo: «Busquemos un tutorial en linea sobre modelado 3D».
e Objetivos a largo plazo: conectar su arbol de habilidades con aspiraciones mas
amplias.
o Ejemplo: «;Te interesa la energia renovable? Aprender fisica y visualizacion de
datos podria ser Gtil».
e Planificar actividades: sugerir talleres, herramientas o recursos para desarrollar
nuevas habilidades.

7. Resumen y Reflexion (5 min)
e Revisa su arbol de habilidades: celebra sus fortalezas actuales y sus areas de
crecimiento.
e Pregunta: «;Qué parte de la sesion de hoy te parecid mas emocionante o
sorprendente?».
e Planifica una sesion de seguimiento para revisar el progreso y actualizar el arbol
de habilidades.

8. Documenta y Comparte
e Guarda una copia digital o fisica para realizar un seguimiento del progreso.
e Elabora un plan de accion sencillo para las nuevas habilidades que quiera
explorar.

Preguntas para reflexionar
e ;Como te ayuda el mapeo de tus habilidades a ver tu crecimiento en STEAM?
e ;Qué nuevas habilidades son las que mas te gustaria probar?
e ;COmo puedes conectar tus intereses con posibles carreras profesionales en
STEAM?
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o HABILIDADES STEAM 8-15

Arbol de habilidades: Colorea las casillas y sube de nivel tus habilidades.

Usalo individualmente o en grupo eligiendo un color cada uno y coloreando una parte del cuadro. El camino de cada
persona es diferente y puedes interpretar los objetivos con flexibilidad. El objetivo es inspirarte para aprender y probar
cosas nuevas. No es necesario completar todo.
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Arbol de habilidades: Colorea las casillas y sube de nivel tus habilidades.

Usalo individualmente o en grupo eligiendo un color cada uno y coloreando una parte del cuadro. El camino de cada
persona es diferente y puedes interpretar los objetivos con flexibilidad. ELl objetivo es inspirarte para aprender y probar
cosas nuevas. No es necesario completar todo.
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TITULO:

Arbol de habilidades: Colorea las casillas y sube de nivel tus habilidades.

Usalo individualmente o en grupo eligiendo un color cada uno y coloreando una parte del cuadro. El camino de cada
persona es diferente y puedes interpretar los objetivos con flexibilidad. El objetivo es inspirarte para aprender y probar
cosas nuevas. No es necesario completar todo.
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