
Lok handleiðslusambands
Þessi starfsemi hjálpar leiðbeinendum og nemendum að hugleiða framfarir sínar, fagna
árangri og ljúka handleiðslusambandinu á þýðingarmikinn hátt. Með því að deila
hugleiðingum og setja sér framtíðarmarkmið fá nemendur tilfinningu fyrir lokun og
stefnu fyrir næstu skref.



Ferli:

1. Lokahof (15 mín.)
Leiðbeinendur og nemendur skrifa stutt bréf hvor til annars þar sem þeir hugleiða:

Lykilatriði úr handleiðslusambandinu.
Framfarir sem náðust og færni sem þróuð hefur verið.
Framtíðarmarkmið og næstu skref.

Skiptist á bréfum til að marka formlega umskiptin.

2. Ígrundunardagbók (10-15 mín.)
Nemendur skrifa sína eigin ígrundun um vöxt sinn og hvað þeir munu taka með sér
áfram.
Dæmi:

„Á síðustu sex mánuðum hef ég lært að taka frumkvæði og treysta
ákvarðanatökuferli mínu. Í framtíðinni mun ég beita þessum hæfileikum með
því að taka að mér fleiri forystuhlutverk.“

Leiðbeinendur ígrunda eigin reynslu, taka fram hvað þeir lærðu og hvernig þeir geta
bætt handleiðslusambönd í framtíðinni.

Ígrundunarlokunarleiðbeiningar 
Hugleiddu stærstu persónulegu eða faglegu breytinguna sem þú hefur upplifað á
meðan á þessu handleiðslusambandi stóð.
Hvað langar þig að halda áfram að vinna sjálfstætt að nú þegar formlega
handleiðslusambandinu er að ljúka?

Fjármögnuð af Evrópusambandinu. Skoðanir og álit sem hér koma fram eru þó eingöngu höfundar og endurspegla ekki endilega skoðanir Evrópusambandsins
eða Framkvæmdastofnunar mennta og menningar Evrópu (EACEA). Hvorki Evrópusambandið né EACEA bera ábyrgð á þeim.
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