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Samfjarmagnad af
Evrépusambandinu

Lok handleidslusambands

bessi starfsemi hjalpar leidbeinendum og nemendum ad hugleida framfarir sinar, fagna
arangri og ljika handleidslusambandinu a pydingarmikinn hatt. Med pvi ad deila
hugleidingum og setja sér framtidarmarkmid fa nemendur tilfinningu fyrir lokun og
stefnu fyrir naestu skref.




Ferli:

1. Lokahof (15 min.)
e Leidbeinendur og nemendur skrifa stutt bréf hvor til annars par sem peir hugleida:
o Lykilatridi Gr handleidslusambandinu.
o Framfarir sem nadust og faerni sem proud hefur verid.
o Framtidarmarkmid og naestu skref.
e Skiptist a bréfum til ad marka formlega umskiptin.

2. igrundunardagbok (10-15 min.)
e Nemendur skrifa sina eigin igrundun um voxt sinn og hvad peir munu taka med sér
afram.
e Daemi:

o A sidustu sex manudum hef ég leert ad taka frumkvaedi og treysta
akvardanatokuferli minu. | framtidinni mun ég beita pessum hafileikum med
bvi ad taka ad mér fleiri forystuhlutverk.”

e Leidbeinendur igrunda eigin reynslu, taka fram hvad peir laerdu og hvernig peir geta
beett handleidslusambond i framtidinni.

igrundunarlokunarleidbeiningar
e Hugleiddu staerstu personulegu eda faglegu breytinguna sem pa hefur upplifad a
medan a pessu handleidslusambandi stod.

e Hvad langar pig ad halda afram ad vinna sjalfsteett ad ni pegar formlega
handleidslusambandinu er ad ljuka?

Samfjarmagnad af Fjarmognud af Evropusambandinu. Skodanir og alit sem hér koma fram eru p6 eingongu hofundar og endurspegla ekki endilega skodanir Evropusambandsins
Evrépusambandinu eda Framkvamdastofnunar mennta og menningar Evropu (EACEA). Hvorki Evropusambandid né EACEA bera abyrgd a peim.
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