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Samfjarmagnad af
Evrépusambandinu

Ofug leidbeining

Ad breyta hefdbundnum hlutverkum og styrkja nemendur med pvi ad bjoda peim ad
kenna eda leida leidbeinanda sinum a svidi pekkingar, reynslu eda sjonarhorns sem
beir koma med. bessi starfsemi styrkir sjalfstraust nemanda, eykur gildi raddar peirra
og reynslu, og naerir menningu gagnkvaems nams. Fyrir leidbeinendur bydur petta upp a
oflugt teekifeeri til ad vera fyrirmyndir audmyktar, forvitni og virdingar fyrir nyjum
roddum i STEAM.




Ferli:

1. Kynntu hugmyndina (5 minatur)

Utskyrdu ad handleidsla sé tvihlida gata. bott leidbeinendur bjodi upp a leidsogn og
reynslu, koma nemendur med fersk sjonarhorn, skopunargafu, og innsyn ur eigin lifi,
menningu eda ahugamalum. Ofug handleidsla gefur nemendum taekifeeri til ad taka
forystuna og veita leidbeinandanum verdmaeti til baka.

2. Finndu styrkleika eda innsyn (10-15 minatur)
Bidjid nemanda ad hugsa um eitthvad sem hann pekkir, notar eda hefur ahuga a sem
hann gaeti kynnt eda kennt leidbeinanda sinum. Nokkur daemi eru:
o Stafraent tol eda vettvangur (t.d. Canva, TikTok, Notion)
o Félagslegt eda menningarlegt malefni sem pau hafa brennandi ahuga a
o STEAM efni sem pau eru ad leera eda skoda nina
o Skapandi faerni eins og prividdarlikon, forritun, honnun eda frasagnarlist
o Sjonarhorn a gildi, fjolmidla eda adgerdasinni kynslodar Z
Notadu fyrirmaeli eins og:
e ,Hvad er eitthvad sem pu ert godur i eda hefur ahuga a sem adrir spyrja pig oft
um?“
e ,Hvad heldurdu ad leidbeinandi pinn viti kannski ekRki ennpa?“

3. Skipuleggdu sRiptin (10-15 minitur)
Skipuleggid saman hvernig nemandinn mun deila efninu sinu. betta geeti verio:
o Stutt kynning eda kennsla
o Kynning eda oformlegt erindi.
o Deilanleg grein eda myndband og umraeda
o Samvinnufundur med nyju toli
Hlutverk leidbeinandans er ad hlusta, spyrja spurninga og igrunda pad sem hann er ad
leera.

4, Haltu 6fuga leidsogn (15-30 minatur)

Skipuleggdu tima i naesta fundi fyrir nemanda til ad leida. Gakktu Gr skugga um ad
vidkomandi finni fyrir studningi og undirbiningi. Haltu toninum oformlegum og
samvinnupydum.

5. Hugleidum saman (10 min.)
Eftir fundinn, hugleidid saman:
e Nemandi: Hvernig var pad ad leida eda kenna? Hvad laerdir b um sjalfan pig?
e Leidbeinandi: Hvad kom pér a ovart? Hvada nyja sjonarhorn eda faerni 6dladist piu?

m Samfjarmagnad af Fjarmognud af Evropusambandinu. Skodanir og alit sem hér koma fram eru p6 eingongu hofundar og endurspegla ekki endilega skodanir Evropusambandsins

Evrépusambandinu eda Framkvamdastofnunar mennta og menningar Evropu (EACEA). Hvorki Evrépusambandid né EACEA bera abyrgd a peim.



Helstu rad:

1. Adlagadu ad tilbiningi leidbeinanda
Hver nemandi er a mismunandi stigi i sjalfstrausti sinu og starfsferli:
e Fyrir nemendur sem eru a byrjunarstigi, haldid sjonraena starfsferilsazetluninni
leéttum og konnunarfaerum.
e Fyrir sjalfstraustari nemendur er hagt ad fara dypra med Kunnattustigann eda
bjoda upp a djorfari teygjuaskoranir.
e Veldu efni i ofugri leidbeiningum sem hofdar til nattirulegra ahugamala peirra eda
styrkleika.

2. Skapadu fyrst salfraedilegt oryggi

Adur en hafist er handa vid eitthvad verkefni skal ganga Gr skugga um ad vidkomandi
finni fyrir oryggi, ad hann sé hlustadur a og ad hann stydji hann. Leggdu aherslu a ad
bad er ekkert ,rétt“ svar eda fullkomin nidurstada — pessi verkefni sniast um voxt, ekki
frammistoou.

3. Likan um varnarleysi og forvitni
Leidbeinendur geta hvatt til patttoku med pvi ad vera opnir sjalfir:
e Deildu pinni eigin starfsazetlun eda fyrri fravikum fra starfsferlinum.
e Hugleiddu pin eigin ,teygju“-augnablik og pad sem pu lzerdir.
o 1 06fugri handleidslu skaltu syna einlaegan ahuga og vera virkur namsmadur.

4. Notadu myndefni og snidmat

Ekki vera hraedd(ur,tt) vid ad gera petta verklegt eda sjonraent. Notadu prentud snidmat,
hvittoflur eda netverkfeeri eins og Jamboard eda Canva. bad gerir ferlid skemmtilegt og
skapandi - ekki bara enn eitt verkefni.

5. Endurskodadu og byggdu a hverri fingu
betta eru ekki sefingar sem gerast einu sinni. Komdu aftur ad:
e Leidarvisirinn til ad fylgjast med markmidum
e Teygjuaskoranir sem hluti af aframhaldandi proun
o Ofug handleidsla sem leid til ad feera vald og proa nyja feerni med timanum
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Evrépusambandinu eda Framkvamdastofnunar mennta og menningar Evropu (EACEA). Hvorki Evrépusambandid né EACEA bera abyrgd a peim.
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