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Samfjarmagnad af
Evrépusambandinu

Valdajafnveegi og fagleg mork

bessi a&fing hjalpar pér ad bera kennsl @ mismunandi gerdir af morkum i handleidslu og
®fa pig 1 ad takast a vid adstedur par sem mork geta verid askorud. Med pvi ad
kortleggja mork og bregdast vid raunverulegum adstaedum styrkir pu getu pina til ad
vidhalda faglegu og stydjandi handleidslusambandi.




Ferli;

1. Kortlagning marka (10-15 min.)
e Budu til toflu med premur dalkum:
o Tegundir marka (t.d. likamleg, tilfinningaleg, fjarhagsleg, timabundin, fagleg).
o Skyr mork — Hlutir sem aldrei atti ad fara yfir (t.d. ad lana peninga, personuleg
sambond).
o Mork sem krefjast samskipta - Svid par sem setja atti vaentingar (t.d. ad veita
radgjof um starfsferil samanborid vid personuleg rad).
o Notid mida eda tisspenna til ad flokka mork med mismunandi litum (t.d. raudur
fyrir hardar mork, gulur fyrir sveigjanlegar).
o 1hop: R®did helstu nidurstdodur og allar dvaentar nidurstodur.
e Einn: Hugleiddu hvar pi setur personulega mérk i handleidslu og skrifadu nidur
helstu mork pin.

2. Markaaskorunarsvidsmynd (10-15 min.)

e Atburdaras: Leidbeinandi bidur oft um personuleg rad umfram
handleidslusambandid. Sem leidbeinandi parftu ad leidbeina peim i att ad
faglegum studningi og vidhalda trausti.

1 hop:

e Leikid adstedurnar og fid ykkur 1 ad bregdast vid a fagmannlegan hatt.

e Deilid mismunandi adferdum og raedid hvad finnst ykkur paegilegt og videigandi.
Einn:

e Skrifadu nidur hvernig pu myndir bregdast vid i pessu tilfelli a pann hatt ad hlutverk
pitt sem leidbeinandi vidheldur.

e Afou pig i ad segja pad upphatt til ad byggja upp sjalfstraust.

thugun:
e Hvada mork parftu ad midla skyrar i handleidslusambondum pinum?
e Hvernig er haegt ad setja mork an pess ad skada traustid vid nemanda sinn?
e Hvada adferdir geturdu notad pegar nemandi parfnast studnings umfram pitt
hlutverk?

Med pvi ad ljika pessu verkefni munt pa finna fyrir betri undirbliningi til ad sigla i
gegnum valdajafnvaegi, vidhalda faglegum morkum og setja skyrar vaentingar til

-

nemanda pins.
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Samfjarmagnad af Fjarmognud af Evropusambandinu. Skodanir og alit sem hér koma fram eru p6 eingongu hofundar og endurspegla ekki endilega skodanir Evropusambandsins
Evrépusambandinu eda Framkveemdastofnunar mennta og menningar Evropu (EACEA). Hvorki Evropusambandid né EACEA bera abyrgd a peim.



	Valdajafnvægi og fagleg mörk
	Ferli:
	1. Kortlagning marka (10-15 mín.)
	Búðu til töflu með þremur dálkum:
	Tegundir marka (t.d. líkamleg, tilfinningaleg, fjárhagsleg, tímabundin, fagleg).
	Skýr mörk – Hlutir sem aldrei ætti að fara yfir (t.d. að lána peninga, persónuleg sambönd).
	Mörk sem krefjast samskipta – Svið þar sem setja ætti væntingar (t.d. að veita ráðgjöf um starfsferil samanborið við persónuleg ráð).
	Notið miða eða tússpenna til að flokka mörk með mismunandi litum (t.d. rauður fyrir harðar mörk, gulur fyrir sveigjanlegar).
	Í hóp: Ræðið helstu niðurstöður og allar óvæntar niðurstöður.
	Einn: Hugleiddu hvar þú setur persónulega mörk í handleiðslu og skrifaðu niður helstu mörk þín.

	2. Markaáskorunarsviðsmynd (10-15 mín.)
	Atburðarás: Leiðbeinandi biður oft um persónuleg ráð umfram handleiðslusambandið. Sem leiðbeinandi þarftu að leiðbeina þeim í átt að faglegum stuðningi og viðhalda trausti.
	Í hóp:
	Leikið aðstæðurnar og æfið ykkur í að bregðast við á fagmannlegan hátt.
	Deilið mismunandi aðferðum og ræðið hvað finnst ykkur þægilegt og viðeigandi.
	Einn:
	Skrifaðu niður hvernig þú myndir bregðast við í þessu tilfelli á þann hátt að hlutverk þitt sem leiðbeinandi viðheldur.
	Æfðu þig í að segja það upphátt til að byggja upp sjálfstraust.

	Íhugun:
	Hvaða mörk þarftu að miðla skýrar í handleiðslusamböndum þínum?
	Hvernig er hægt að setja mörk án þess að skaða traustið við nemanda sinn?
	Hvaða aðferðir geturðu notað þegar nemandi þarfnast stuðnings umfram þitt hlutverk?
	Með því að ljúka þessu verkefni munt þú finna fyrir betri undirbúningi til að sigla í gegnum valdajafnvægi, viðhalda faglegum mörkum og setja skýrar væntingar til nemanda þíns.



